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BRIDGES

- Improving work-based learning
through employer links (WBL)

OVERVIEW

Output 1 - BRIDGES
Employer Engagement
Framework byt
prowadzony przez
Mindshift Talent Advisory i
zostat pomyslnie
zakonczony przez
wszystkich partneréw.

Output 2 - Professional
Development Programme
jest prowadzony przez
Evolve Global Solutions i

jest obecnie na etapie T3.

Output 3 - Partner wiodacy
CWEP zaprezentowat na
spotkaniu transnarodowym
(TPM), ktére odbyto sie w
Dreznie w maju 2022r., a
ktérego gospodarzem byt
Internationaler Bund (IB)
prototyp platformy.
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BRIDGES - Improving work - based learning through employer links.
Od czasu wydania ostatniego biuletynu kazdy z o$miu partneréw z
siedmiu krajow europejskich, miato okazje spotkac sie osobiscie w
Dublinie w Irlandii, gdzie w grudniu ubiegtego roku odbyto sie
spotkanie TPM (Transnational Meeting) zorganizowane przez City of
Dublin Education and Training Board (CDETB).

Chcielibysmy pogratulowac¢ Johnowi Hoganowi - International Desk
CDETB jego niedawnej emerytury oraz za catg jego oddang prace przez
lata poprzez zaangazowanie w projekty Erasmus.

Chcieliby$my rowniez pogratulowac Orli Kehily - CDETB jej przejscia
na emeryture i zyczy¢ jej i Johnowi wszystkiego najlepszego w
przysztosci, od wszystkich partneréw.

Dublin, Irlandia, Grudzien 2021.



Poznaj niektorych partnerow

Robert Mitton pacuje jako project manager dla
Evolve (UK).

i evolve

Robert jest dos$wiadczonym nauczycielem
przedmiotéw zawodowych w  zakresie
biznesu i przedmiotéw cyfrowych. Oprécz
tego jest kierownikiem projektu w ramach
programu badawczo-rozwojowego, ktory
bada wykorzystanie uczenia maszynowego do
automatyzacji oceniania pisemnego, a takze
pracuje nad wykorzystaniem blockchain i NFT

do certyfikacji organdw przyznajacych
certyfikaty.
Mary Hickie, City of Dublin ETB

International Desk.
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Mary niedawno przeszta na emeryture po
dtugiej karierze w szkolnictwie, poczatkowo
jako nauczyciel chemii/matematyki w szkole
podstawowej, a nastepnie w systemie dalszej
edukacji. Mary byta bardzo aktywna we
wzroscie i rozwoju sektora Further Education w
Irlandii. Byta zaangazowana w kierowanie i
zarzadzanie CDETB jako dyrektor szkoty.

Po przejsciu na emeryture Mary objeta
stanowisko kierownika dziatu
miedzynarodowego w CDETB, ktéry jest
zaangazowany w wiele projektow mobilnosci
studentéw i partnerstwa w ramach programu
Erasmus plus. Mary jest szczegdlnie
zainteresowana uczeniem sie w miejscu pracy i
rozwojem przedsiebiorczosci w CDETB.

Maria Evgeniou pracuje jako EU Project
Manager w Center for Social Innovation - CSI.
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Maria  uzyskata  tytut licencjata  nauk
ekonomicznych na Democritus University of
Thrace w Grecji oraz dyplom studiow
marketingowych ~w  Cypryjskim Instytucie

Marketingu (CIM) na Cyprze.

Maria jest zaangazowana w programy i projekty
mtodziezowe od lat, poczatkowo jako
wolontariuszka, a nastepnie jako petnoetatowy
kierownik projektu. Jako cztonek zespotu CSI,
pracuje obecnie nad projektami Erasmus plus,
skupiajgcymi sie na przedsiebiorczosci

spotecznej, integracji 0so6b z
Niepetnosprawnoscia Intelektualng lub
Rozwojowa, zrownowazony rozwoj,

metodologie szkoleniowe, powotanie i edukacji
dorostych.

- Erasmus+
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Poznaj niektorych partnerow

Aine Daly - Zastepca dyrektora Colaiste
Dhulaigh College of Further Education w
CDETB, ktéry nadzoruje projekt Erasmus +
Bridges WBL w imieniu CDCFE.

Aine jest wykwalifikowanym technologiem
projektowania  architektonicznego  BA i
rozpoczeta nauczanie w niepetnym wymiarze
godzin w szkole nocnej CDETB (2005).

W 2008 roku Aine zmienita zawéd, kontynuujac
swojg kariere w VET i ukonczyta Further
Education  Higher Diploma stajagc  sie
petnoetatowym nauczycielem w VET,
jednoczesnie pozostajac w przemysle jako
konsultant i freelancer.

Aine jest szczegdlnie zainteresowana rozwojem
i korzysciami ptynacymi z WBL dla uczacych
sie i zaangazowaniem pracodawcow dla

nauczycieli CPD w wypetnianiu luki pomiedzy
edukacja i zatrudnieniem.

IB, Drezno, Niemcy, Maj 2022.

Audrey Manning, CDCFE Kierownik
Wydziatu.

Audrey dotaczyta do Colaiste Dhulaigh College
of Further Education w 2014 roku, wczesniej
przez ponad 10 lat uczyta w prywatnej firmie
edukacyjne;.

Audrey jest obecnie kierownikiem dziatu uczenia
sie w miejscu pracy, ktéry nadzoruje rézne kursy
Traineeships, Skills to Advance. Kursy te maja na
celu podniesienie kwalifikacji pracownikow w
obszarach istotnych dla ich miejsca pracy.

Czescig jej roli jest spotykanie sie z
pracodawcami, ocena ich potrzeb
szkoleniowych i wdrazanie szkolen, ktére
spetniajg potrzeby pracodawcy/pracownikow.
Audrey jest rowniez zaangazowana w
podgrupe PL&D w CDETB, jak réowniez jest
cztonkiem grupy CDETB pracujacej nad
projektem Bridges-Erasmus Vocational
Education Training.
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