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BRIDGES - Poprawa ksztatcenia w miejscu pracy poprzez siec
wspotpracy z pracodawcami.

Od czasu ostatniego biuletynu od$miu partneréw z siedmiu krajow
europejskich odbyto trzecie spotkanie TPM (Transnational Meeting) w
pieknym Valladolid w Hiszpanii, ktérego gospodarzem byt "Infodef" w
pazdzierniku 2022 roku..
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Miedzynarodowe spotkanie partnerow Bridges
w Valladolid, Hiszpania, 6/7 pazdziernika 2022 r.

Spotkania online majg wiele zalet, ale nic nie moze sie rownac ze spotkaniami "twarza w twarz", gdzie moga
rozwinac sie prawdziwe wiezi i przyjaznie. Mimo ze projekt Bridges po dwdch latach dobiega korica, pierwsze
spotkania odbywaty sie online ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z pandemia Covid.

W Dublinie, w Irlandii, w grudniu 2021 roku odbyto sie pierwsze spotkanie partneréw (TPM), ktérego
gospodarzami byli osobiscie Aine i Audrey (Irlandia) z City of Dublin Education and Training Board (CDETB)
wraz z Johnem i Orlg, ktérzy w miedzyczasie przeszli na emeryture.

Niektorzy partnerzy nie mogli pojecha¢ do Dublina z powodu pandemii i musieli z powodzeniem uczestniczy¢
online. Drugi TPM w formie stacjonarnej odbyt sie w Dreznie w Niemczech w maju 2022 roku. W tym czasie w
zespole nastgpity pewne zmiany kadrowe spowodowane przejsciem na emeryture, nowa praca lub zmiana
kariery, a TPM pomodgt skonsolidowac nas jako zespét, ktéry nieustannie pracuje teraz dla wspélnego celu.

Kiedy (Mary i Aine - CDCFE) przybytyémy do biur 'Infodef' w pieknym Valladolid w Hiszpanii na kolejny TPM,
byto jak w domu, tylko pogoda byta o wiele cieplejsza, szczegdlnie dla tych z nas, ktérzy przyjechali z Irlandii i
Wielkiej Brytanii.

Niestety Audrey (Irlandia) z CDETB i Karolina (Polska) z CWEP nie mogty zjawi¢ sie osobiscie na TPM, wiec
zarébwno Audrey (CDETB) jak i Magdalena uczestniczyty online zamiast Karoliny (CWEP). Spotkanie
prowadzita Jessica z Belfast Metropolitan College (Belfast Met), ktérg przy tej okazji wspomagaty dwie jej
kolezanki - Nicola i Kathryn.

Pierwszym punktem porzadku obrad byt przeglad projektoéw pilotazowych, w ktére kazdy z partneréw byt
zaangazowany w okresie od lipca do wrzesnia. Aine (Irlandia) z CDETB, Robert (Wielka Brytania) z Evolve,
Maria (Cypr) z Centrum Innowac;ji Spotecznej (CSI) i Andreas (Niemcy) z IB opowiedzieli o przebiegu swoich
projektéw pilotazowych. Informacje zwrotne od kazdego z partneréw byty pozytywne, z niewielkimi
zmianami sugerowanymi, a wyniki ankiety zostaty podsumowane przez Jessice.

Jeden problem pojawit sie w zwigzku z dostepnoscia i dostosowaniem materiatéw dydaktycznych do réznych
potrzeb. Natychmiast zaproponowano tu rozwigzanie, ktérym byto wykorzystanie Microsoft Accessibility
Tools i rozréznienie koloréw, ktére jest obecnie wdrazane. Robert z Evolve (UK) sprawnie wdrozyt to
rozwigzanie z dnia na dzien.



Nastepnie oméwilismy "filmy o dobrych praktykach", ktére niektérzy partnerzy juz ukonczyli, a inni dopiero
maja zaczad¢, wiec odbyta sie dtuga dyskusja na temat tego, jaka forme powinny one przyjac. Nastepnie
dyskusja przeniosta sie na "Community of Practice" (CoP), oméwiliSmy lepsze sposoby mobilizacji naszych
sieci poprzez LinkedIn i strone internetowg projektu (www.bridges.erasmus.site).

Jessica (Belfast Met) okreslita harmonogram wymiany informacji miedzy partnerami za posrednictwem
LinkedIn i poradzita nam, abysmy przestali jej informacje, ktére chcemy opublikowaé. Dyskutowalismy
rowniez o tym, jak moglibysmy kontynuowac CoP po zakonczeniu projektu.

Wszyscy byliSmy gotowi na przerwe, kiedy spotkalismy sie wieczorem na kolorowym Plaza Mayor, aby wzig¢
udziat w "Tapas Experience" prowadzonym przez Jesus i Sandre z Infodef. Co moge powiedzieé, ci ktérzy tam
byli wiedzg, ze byt to wspaniaty wieczér peten kultury, a tapas byty bardzo smaczne.
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Nastepnego dnia mielismy petng agende i wiele dyskusji na temat formatu platformy e-learningowej,
wytycznych, ktére powinnismy przekaza¢ trenerom podczas realizacji programu oraz tego, jak bedziemy
postepowac z certyfikacja i uznawaniem uczestnikéw po zakonczeniu programu.

Maria (Cypr) z CSI przedstawita wyczerpujace sprawozdanie na temat aspektéw zapewnienia jakosci i
zarzadzania ryzykiem w projekcie, podobnie jak Andreas (Niemcy) z IB, ktory poinformowat o aspektach
upowszechniania projektu.

Omoéwilismy réwniez funkcje dobrych praktyk i spotecznosci praktyk na platformie, a Aine (CDETB) napisata
opis kazdej funkcji, aby uzytkownik koncowy mégt zidentyfikowac tres¢ w kazdej sekcji i jak postepowac.
Zostata ona opracowana z Jessicg (Belfast) i rozdana wszystkim partnerom po spotkaniach.

Dzien zakonczylismy dtuga dyskusja na temat tego, jak zorganizowac potrzebne partnerom wydarzenia
upowszechniajace. Jako nowicjusz w tym procesie, chetnie uczytam sie z doswiadczen innych partneréw jak
najlepiej to zorganizowac.

Na koniec, w imieniu wszystkich oséb zaangazowanych w projekt Bridges, chciatbym podziekowacd Jesus i
Sandrze (Infodef) za bycie tak taskawymi gospodarzami, Jessice (Belfast Met) za informowanie nas
wszystkich, a moim kolegom za bycie tak pomocnymi, wspierajgcymi i zabawnymi.

Wyijazd do Belfastu... nadciggamy!

Mary Hickie (CDETB), Irlandia
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Bridges Wydarzenia upowszechniajace w Europie
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Centre for Social Innovation, partner z Cypru, z powodzeniem przeprowadzit wydarzenia
pilotazowe i upowszechniajgce projektu BRIDGES we wrzesniu i pazdzierniku 2022 roku.

W tych wydarzeniach uczestniczyto prawie 30 osob, a rezultaty projektu zostaty
wyjasnione, omoéwione i bedg dalej wykorzystywane przez uczestnikéw. Ponizej mozna
zobaczy¢ zdjecia z wydarzenia
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Dublin City ETB z powodzeniem zorganizowat wydarzenie upowszechniajgce projektu
BRIDGES w dniu 11 listopada 2022 r. w Kilbarrack Campus, Colaiste Dhulaigh College of
Further Education.

Aine i Audrey wyjasnity wyniki projektu BRIDGES, zademonstrowaty funkcje strony
internetowej i wyjasnity, jak przejsc przez poszczegdlne etapy.

W spotkaniu wzieto udziat prawie 30 oséb, ktore przekazaty bardzo konstruktywne i
pozytywne opinie oraz pogratulowaty zespotowi sukcesu.
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