
El proyecto Erasmus+ BRIDGES ha desarrollado un marco a medida
sobre cómo implicar eficazmente a los empleadores, así como un

programa de DPC mixto abierto e innovador de alta calidad,
recursos digitales y una comunidad práctica.

El Programa BRIDGES DPC es una formación semipresencial para
profesionales de la EFP, que ofrece un plan de estudios flexible y adaptable a

diferentes países y contextos en múltiples idiomas.

Un marco para ayudar a los proveedores de EFP a
darse cuenta del valor de la cooperación

estratégica, sostenible y a largo plazo con los
empresarios. Esto se consigue a través de una vía

de 4 niveles: 1. Desarrollo de capacidad
educativa, 2. Co-diseño de planes de estudio e
itinerarios profesionales, 3. Liderazgo y creación
de redes y 4. Mejora de la internacionalización. 
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El apoyo de la Comisión Europea a la producción de esta publicación no
constituye una aprobación de su contenido, que refleja únicamente las opiniones
de los autores, y la Comisión no se hace responsable del uso que pueda hacerse

de la información contenida en la misma.

Los recursos de aprendizaje y la comunidad práctica multilingües
BRIDGES son un conjunto de infografías basadas en el marco de

compromiso de los empleadores, una plataforma de e-learning para el
programa de DPC, vídeos de buenas prácticas sobre el compromiso

de los empleadores para inspirar a los profesionales de la EFP de toda
Europa, y una Comunidad práctica para promover el intercambio de

prácticas y ofrecer un espacio común para debatir temas
relacionados con el compromiso de los empleadores.s
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