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RESU M EN BRIDGES - Mejora del aprendizaje basado en el trabajo a través de

vinculos con los empleadores.
Resultado 1 - El Marco de

Participacion de
empleadores de BRIDGES
fue dirigido por Mindshift
Talent Advisory y ha sido
completado con éxito por
todos los socios.

Desde el ultimo boletin, los ocho socios de los siete paises europeos
han celebrado su tercera reunién transnacional en la bella Valladolid,
Espafa, organizada por Infodef en octubre de 2022.

Resultado 2 - El Programa
de Desarrollo Profesional
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Continuo esta dirigido por
Evolve Global Solutions y
se encuentra actualmente
en la fase T3.
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Resultado 3 - El socio
CWEP present6 una
propuesta de prototipo en
la reunién transnacional
(TPM) celebrada en Dresde
en mayo de 2022,
organizada por
Internationaler Bund (IB)

Valladolid, Espaina, Octubre 2022
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La Reunion Transnacional Bridges en
Valladolid, Espaia, 6 y 7 de octubre de 2022

Aunque las reuniones en linea tienen muchas
ventajas, nada puede compararse con las reuniones
"en persona", ya que en ellas se pueden establecer
conexiones y amistades reales. Aunque el Proyecto
Puentes se acerca a la linea de meta después de dos
anos, tuvo sus reuniones iniciales en linea debido a
las limitaciones de la pandemia de covirus.

En Dublin, Irlanda, tuvo lugar la primera Reunién de
Socios Transnacionales (TPM) en diciembre de 2021
en persona que organizaron Aine y Audrey (lrlanda)
de la Junta de Educacion y Formacién de la Ciudad de
Dublin (CDETB) junto con John y Orla que ya se han
jubilado. Varios de los socios no pudieron viajar a
Dublin debido a la pandemia y tuvieron que asistir al
TPM con éxito en linea.

La segunds TPM presencial tuvo lugar en Dresden,
Alemania, en mayo de 2022, y para cuando se
produjo este TPM habia habido algunos cambios con
el personal del equipo debido a jubilaciones, nuevos
puestos o cambio de carrera, y este TPM ayudé a
consolidarnos como equipo, trabajando juntos por un
objetivo comun.

Cuando llegamos (Mary y Aine - CDCFE) a las
oficinas de 'Infodef' en la hermosa Valladolid, Espania,
para la siguiente TPM, fue como volver a casa,
excepto que el clima era mucho mas calido,
especialmente para los que veniamos de Irlanda y
Reino Unido.
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Lamentablemente, Audrey (lrlanda) del CDETB y
Karolina (Polonia) del CWEP no pudieron viajar al
TPM, por lo que tanto Audrey (CDETB) como
Magdalena en lugar de Karolina (CWEP) se unieron
a nosotros en linea. La reunion fue habilmente
presidida por Jessica, del Belfast Metropolitan
College (Belfast Met), a la que acompainaron en esta
ocasion dos de sus colegas Nicola y Kathryn.

El primer punto del orden del dia fue la revisién del
pilotaje, en el que cada uno de los socios habia
participado entre julio y septiembre. Aine (Irlanda)
del CDETB, Robert (Reino Unido) de Evolve, Maria
(Cypris) del Centro de Innovacién Social (CSl),
Andrés (Alemania) del IB, compartieron cémo
fueron sus pilotos.

Los comentarios de cada uno de los socios fueron
positivos, con pequefos cambios sugeridos y los
resultados del cuestionario fueron cotejados por
Jessica. Surgié un problema en relacién con la
accesibilidad y la forma en que los materiales de
aprendizaje atendian a diversas necesidades; se
sugirio inmediatamente una solucion en el uso de
las herramientas de accesibilidad de Microsoft y el
uso de la diferenciacion de colores, que ahora se
esta aplicando. Robert, de Evolve (Reino Unido), lo
redacté de la noche a la mafana con gran eficacia.
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A continuacién, debatimos sobre los "Videos de
buenas practicas", que algunos socios han
completado y otros estan a punto de empezar, por lo
gue se produjo un intenso debate sobre el formato
gue deberian adoptar.

A continuacién, el debate se centré en la "Comunidad
de Practica" (CoP), y debatimos sobre las mejores
formas de movilizar nuestras redes a través de
Linkedin 'y el sitio web del proyecto
(www.bridges.erasmus.site). Jessica (Belfast Met)
identific6 el calendario entre los socios cuando
compartirian informacién a través de LinkedIn, y
recomendd que le envidramos la informacién que
qgueremos publicar. También discutimos cémo
podriamos mantener la CoP cuando el proyecto
concluyera.

Todos estabamos listos para un descanso cuando nos
reunimos esa noche en la exquisitamente colorida
Plaza Mayor para ir a una "Experiencia de Tapas",
qgue fue organizada por Jeslis y Sandra de Infodef.
Qué puedo decir, los que estuvieron alli sabran que
fue una gran noche llena de cultura y que las tapas
estaban deliciosas.

Al dia siguiente tuvimos una agenda completa y
muchas discusiones sobre el formato de la
plataforma de E-Learning, las directrices que
deberiamos poner a disposicion de los formadores
mientras impartian el programa. Cémo
gestionariamos la certificacion y el reconocimiento
de los participantes al finalizar el programa.

Maria (Chipre), del CSI, presenté un informe
exhaustivo sobre la garantia de calidad y los aspectos
de gestion de riesgos del proyecto, al igual que
Andreas (aleman), del IB, sobre los aspectos de
difusién de los proyectos.
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También discutimos las caracteristicas de las
Buenas Practicas y de la Comunidad de Practica en
la plataforma, y Aine (CDETB) escribié una resefa
de cada caracteristica para que el usuario final
pudiera identificar el contenido de cada seccion y
como proceder. Se compartio con Jessica (Belfast)
y se distribuy6é entre todos los socios tras las
reuniones.

Terminamos la jornada con un largo debate sobre
la organizacion de los eventos multiplicadores que
los socios debian realizar. Como novato en este
proceso, me alegré de aprender de la experiencia
previa de otros socios mas experimentados sobre
la mejor manera de organizarlo.

En conclusién, en nombre de todos los
participantes en el proyecto Bridges, mi
agradecimiento a Jes(s y Sandra (Infodef) por ser
tan amables anfitriones, a Jessica (Belfast Met) por
mantenernos a todos en el camino y a mis
companeros por ser tan utiles, solidarios y
divertidos.

Que empiece Belfast... Alld vamos.

Mary Hickie (CDETB), Irlanda
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Los Eventos Multiplicadores
de Bridges en Europa
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El Centro de Innovacién Social, socio de Chipre, desarrollé con éxito el pilotaje y el evento
multiplicador del proyecto BRIDGES en septiembre y octubre de 2022.

Casi 30 personas participaron en estos actos, en los que se explicaron y debatieron los
resultados del proyecto, que seran utilizados por los participantes.
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El ETB de la ciudad de Dublin celebré su evento multiplicador el viernes 11 de noviembre en
el Colegio de Educacién Superior Colaiste Dhulaigh, con Aine Daly y Audrey Manning.

Hubo unos 30 participantes y Aine explicé los resultados del proyecto y demostré las
funciones disponibles en el sitio web con la ayuda de Audrey.

Arriba puede ver varias fotos de los actos.
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