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RAMY
ZAANGAZOWANIA
PRACODAWCOW
BRIDGES

Ramy te uwzgledniajg potrzeby organizacji
partnerskich i przedstawiajg roboczy model
skutecznego angazowania pracodawcow oraz
strategie stymulowania i podtrzymywania trwatej,
korzystnej dla obu stron wspotpracy miedzy
sektorem ksztatcenia i szkolenia zawodowego a
biznesem.

POZIOM 3

Prowadzenie i nawigzywanie kontaktow

This project has been funded with support from the European
Commission. This publication reflects the views only of the author, and

the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein.




Co-funded by the
Erasmus+ Programme

BRIDE s of the European Union

Impraving Work-based Learning Through Employer links

i BUDOWANIE
POTENCJALU
EDUKACYJNEGO

Doradzanie pracodawcom w zakresie dynamiki
popytu na prace oraz potrzeby wzmocnienia
programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
a takze utatwianie nauczania, zdobywania
wiedzy i umiejetnosci oraz ich oceny, przy
wsparciu uczenia sie wspomaganego
technologig
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KROK 2

Wykorzystanie réznych metod zbierania
informacji od pracodawcow (np. wywiady
indywidualne, grupy fokusowe, ankiety
internetowe, prezentacje)

KROK 4

Wspotpraca z pracodawcami w celu opracowania réznych form
WBL, ustug posrednictwa pracy i programow Sciezek kariery
(np. praktyki zawodowe, staze, warsztaty produkcyjne,
warsztaty produkcyjne, szkolenia w miejscu pracy, staze typu
"job shadowing", zwiedzanie miejsc pracy, goscinni prelegenci,
probne rozmowy kwalifikacyjne, ocena i selekcja kandydatéw)
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—ais WSPOLTWORZENIE
PROGRAMOW
~ NAUCZANIA |
SCIEZEK KARIERY

Zaangazowanie pracodawcow w okreslanie profili
zawodowych i opracowywanie lub modyfikowanie
programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego

KROK 2

Zwracanie sie do pracodawcow o
udostepnienie materiatow,
scenariuszy i przyktadow z
rzeczywistych miejsc pracy, aby
pomaoc w nadaniu kontekstu
wskazowkom przekazywanym przez
trenerow w osrodkach szkoleniowych
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PROWADZENIE |
TWORZENIE SIECI
KONTAKTOW

Tworzenie partnerstw (wielo)-VET, pracodawcow i
interesariuszy, ktore przeksztatcajg lokalne, regionalne
lub krajowe systemy zatrudnienia, pobudzajg wzrost

wybranych branz lub sektorow oraz lobbujg

KROK 3

Utrzymanie bazy statych
organizacji w celu wspierania
wspotpracy z innymi

lub z niego wystgpi¢ ‘ = =
KROK 4

Umozliwienie partnerstwom wzrostu, rozwoju i
adaptacji do ciggle zmieniajgcego sie otoczenia sektora
gospodarczego i zwigzanego z nim zapotrzebowania na
site roboczg

KROK 5

Zapoznanie sie z organizatorami
ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w regionie, ich ofertg

szkoleniowg i zasobami, co
pomoze pracodawcom zrozumieg,
w jaki sposdéb mogg oni wspierac
rozwoj swoich pracownikow.

KROK 6

Ocenia¢ wptyw wspodtpracy partnerskiej i zachecac
do ciggtego doskonalenia. Nalezy zbiera¢ dane o
postepach i wynikach uczestnikéw, analizowac je i
pyta¢ pracodawcoéw o opinie, gdy zatrudniajg
uczestnikow po zakonczeniu WBL. W ten sposob
mozna oceni¢ zwrot z inwestycji dla wszystkich
stron.
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ZWIEKSZANIE
INTERNACJONALIZACJI

Doradzanie organizatorom ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz pracodawcom w zakresie
strategicznego planowania miedzynarodowej wspotpracy
w dziedzinie uczenia sie poprzez praktyke ( WBL - Work
Based Learning)

Nawigzywanie kontaktow z organizacjami za granicg moze
odbywac sie przy wykorzystaniu roznych metod

KROK 1
Tworzenie/uczestnictwo w dziataniach ]

miedzynarodowych, takich jak
konferencje i seminaria, ktére promujg
zaangazowanie pracodawcow w
ksztatcenie i szkolenie

Dotgczanie do juz istniejgcych sieci, w
ktorych mozna dotrze¢ do wielu
interesariuszy

KROK 4

Wspotpraca w ramach finansowanych
projektédw miedzy organizatorami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego a
pracodawcami, ktorzy dzieki temu moga
sie lepiej poznac i opracowac plany
dotyczgce mobilnosci osob uczgcych sie
w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.
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ZASADY ANGAZOWANIA
PRACODAWCOW
BRIDGES

ZASADY SA UZUPELNIANE
PRZEZ:

PROGRAM DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO (CPD)

Mieszane zasoby szkoleniowe pomagajgce kierownikom i
specjalistom VET w rozwijaniu Sciezki BRIDGES i budowaniu
doskonatosci w angazowaniu pracodawcéw

. - 0

Razem te trzy materiaty oferujg organizatorom ksztatcenia i
szkolenia zawodowego kompletne rozwigzanie pozwalajgce
zaangazowacC pracodawcOw w ksztatcenie i szkolenie
zawodowe oraz skutecznie zarzgdzac relacjami z nimi na
czterech réznych poziomach interakcji, ktére niekoniecznie
sg sekwencyjne lub obowigzkowe - oferujg wizje wielu

mozliwosci i dziatan, ktore mozna wdrozy¢ w celu
nawigzania korzystnej dla obu stron wspoétpracy miedzy
organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego a
pracodawcami.
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